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Cette bande olessinee a el realisee a parfir de:

BOURQUE, Denis et Gedeon VERREAULT, 2017,
Hislorigue du Golleclif des parlenarres en deilc/of/emfﬂf
des communaules 2007-20/7 , realise par lo. Chaire de recherche du Canada

en OrjaniSat'on communautairc et e (D“Cctﬁc oles partena«'rcs endecve loppement

des communau f'e's ,

Nous Tenons & remercier Tous les membres du Collectif des po.rfmaires
en developpement des communaules qui onl parlicipe o la creation de
cetle bande dessinet, el plus parliculiérement les membres du comife de
releclure; Genevitve Giasson, Franceis Gaudreault, Sonia Racine,

Denis Bourque, Gedeon Verreault, Claude Cham pagne, Mom'que Céte,
Precre Prevost, Christiane Lussier, Alain Coulie <t Nadia Cardin.


http://w4.uqo.ca/crcoc/Fichiers/cahiers/1710_Historique_du_CPDC.pdf

Le Collectif cles parfcnaires en a(e'vc/offement des communaules
et 1'0VSS souhaile deolier cette bande dessinee o Bill Ninacs
pour souligner sa conlribulion aw (ollectif, mais surfout
o. l'ensemble du developpement des communaules.




Comprendre le Collectif des parfenaires en developpement des communautes,
cest d'abord s'inleresser a Son hisloire. Depuis sa créalion, en200% il o. tonni
plusieurs phases de transformation qui ontpewd peu defini son identite.

Atg’ourd‘hw', le Collectif, ¢ est:

® Un reseaw dune vinglaine d Br,anim'[ions el ol'individus engagés
dans le developpement des communaunles;

® Rassemble anlourdun codre de reference;

® Au sein d'un espace ol'e'chanjc el de collaboration,

N rcposc Sur unt Comefic‘m partoyc& du ole'velappemmt ales c0mmvnaufe'5,
detini comme une démarche globale qui tient comple de Toufes les
dimensions dun tervitoire : sociale, e’conoquue,envwomemcnfalc eteulturelle.

Cg tenif‘oirc csf' farﬁur de Sens et fermct a la £ommunautc’de se definir.

[l peut étre local, supralocal, re’]c'ona/ ou national. L essentiel, ¢ est avanl
Toul de sifuer les aclions etles decisions e plus prés possible des échelles de
tervitoive [es plus Ferfc’ncntes.

Le developpement doil Efre inclusif, au profit de Tous el de toules, avee une
preoccupa fion parﬁ’culiére pour les Fopul afions vulnerables ef marginalisces .

Fort dle ces valeurs el de ces principes, le Gllectif sest dole” de mandals que
se sonl consolides au £l oes ans. C'est cetfe hisloice que novs Vous Fra'fenfms
ici, faite de Tensions, de dynamiques etde fransformalions. (omme dans
Tout rcgroupemen'l/ elles onT fagonne (e visage du (ollect .

Nous cspc'ronf qu elles Pw‘sstnf éfre sources d ;'nspr'mfmn pour daufres.

‘¢ COLLECTIF

e DES PARTENAIRES EN DEVELOPPEMENT
o° . DES COMMUNAUTES




Dans les années 2000, le Quebee voit emerger
une multtude dinitiakves visanl wun
o(c’ve(oppement plus inlegre U moins sectoriel
des communawufes,

>

Si elles t«e’moi’nent d'une effervescence posif.‘ve,
Mes enlrainent auss’ un phenomeéne d'hyperconcerTation
el un manque ode coherence.

Devant cette rcalite ot 3r:-¢¢. o uhe Pm’,nc'e dindividus animes par le desir
de creer des Ponff. un groupe de reflexion est mis sor peed en 200%.
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AVC( le fcmr‘ de nouveaux membres v:ennent 3ross:r les raujs
ef la CoMPOﬂfnon du groupe chan,e
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Une premiere fentative est facte en 2010 Mais |a 3,4‘,‘,
de creer un espace flus formel. Elle ne
renconlre ce pendant pas le succes euompl'e'.

csT Semece,

‘ l fﬂut olcre quc cs miEsz ar,amhtonnclf
de chacun e chacone ne sont pas

-forcf.ment Compa.t: bles avec vn Pro)et

collectif dune felle enverjure.




Penalauf qudquef annees, |es acﬁ'vift‘s du groupe de r<f fexcon,
maintenant anime par emmunagir, reposent donc surfout
sur les besoins qu«'fonf le plus consensus.

- PARTAGE s tussion
ANALYSES COMMUNEQ

Mais P"‘h{ . f ;t"t 3 Plusieurs Le 3rou‘n v.‘t alers une
ls  rewcontves membres ont un | cecfaine demobilisafion.

pw l'c'mpress;m
s [els de tomnner
Pace w t . en rond .

On s'est demandesi labsence doclevrs el aclrices cles
dans nolre démarche ne minimisaif pas nolre impact,

Méme si [e mandal evolue pew aw cours de cette periode,
le neyau demeure solide L comlinue de reflechir o
lo. muilleure direct:on a Preno(rc.



e L'élection du gouvernement Icberal
de Phi!?fpc Guillard en 2014 rallic o
nowveau les Troupes, qui craignent les
owntrecoups des mesures d'austerite.

Celles-ci onl [eflet dun tsunam
sur (e capati te des teeritvives ls'or'jam'ser.

| D«‘Spari/’fon de lieux Fin de cerfaines Ressﬂffemcnt s*iructurfl
o(e Con tertt\'t«'oy\ : CV‘VC“F’NS Lud’ e'falres du reseaw de la Sam','c
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0 ‘aucuns redoutent unm relour auw Travail en s Lo -

Face a ce nouveaw comlexte, les membres du comife de réflexion
veule nt -Fauvorc'ser une Flus 3mno(e Solc'o(an’fc' emTrc les ij am‘;af'iom.

On était enfin Pfifs a prcmlre pos:'l'c‘on ensemble sur
{o place pub liq ue pour influen cer posi tivement
les nouvelles pe l.’l'«'qucs,

" En 9vos, on voulait mettre le de’veloppement ‘
des communaufe"s a f'ajmda dw Jowememcnf,



Au méme moment, U'arvivee de Jean-Franges Aubin
comme animafewur de (o demavche renforce
Le virage du groupe de ve€rteyion vers l'action collective.

Apvis avoiv fait un bilan des premi€res années d'activiles du
9rou.pc, A constate Gue les gens aimenl ECHANGER of PARTAGER
dans un contexle informel.
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Mais ce n'ctail plus asses. IE BiLAN EST SANS EQuivOQUE.
le groupe doit clarifier:
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A partir de 2017, le rcgroupemmt passe peu o ptu
d'une Pkasc de STRUCTURATION o une Phafc de CONSOLIDATION.

oed i

fait P“’t"‘ e L'AON dw Collect: £. Clest méme une de
nos forCtS- On o Towjours reussi a s'ado pf'er any
dcfferentes visrons autour de Lo Tabde.

avail encore une cerlaine Tension, mas cefle Tewsion

Apris (e Tumutte des annces Quillard , Le Collecte £ renone

avee son role d'ECHANGE ot ole REFLEXiON, méme s'U Foursuft

sonTravail de SENSIBILISATION , notammenl aupres du
monde municipal.

Il odevienT aussc pari’eur de

S |
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// \ un Pijef qui vise a. pro duire
s e — o(tS ana lqses sar (es fmnfforma‘ﬁ'ms
Eﬂ E en (owurSs pour soufenir les acteurs et

1

actrices du o(e’ve(opyem-enf des
communautes.



(lawde U*\auupo.,ne, le nouvel animaleur de lew démarche,

s ‘inléresse en oulre auy strod'e'gn‘es de communication a. mettre en place.

" ~ ” Fallaﬂ' se demander ce que Ga c‘m,liqu.c
: de Communiquer en tant que Collectif

-e,'t non Comme orgam‘sat{on.

Depuis 1019, le Collectif beneficie enfin dune coordination
oltcmp: P(ein et d'un financement sur plusicurs annees
assure” par la Fondation Lucie et Andre Ch‘l,non.

De nombre ux Projefs Sovnt acfullcmcnten chav\‘l'.‘c.;

o(omt [a. mase sur pieo( 0’ 'E'f'afs 9e'ne'raux.

po rlrait acluel du
développement in tegre”
sur [e tcrrifoire Que’bé'cais
peur concretiser son essor

 § b
A ' m " dans un avenir mrprochc’.
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l_es Pncl\aints annces sennf cruciales pour le
Quebec, mais aussi pour |'affirmation du Collectif
entant qu acteur incontournable du
o(a'vdoppement des communautes,

ﬁ % (eux-ci vt‘Scntol alresscr k




Chanyew}mfs Tenscons raciales Pandemie ...
CIiMAf")W‘ ot luttes autochtores

Dow l'impor'tan« de ol:’sPosc-r dun
espace evolutif de reflexion et daclion
comme celui dw Collecti(.

Si son idenlile sest developpce au fil des ans,
celle-ci demeure ouverle, en sada 'afant sans
wsse aw (onlexfe ¢f anx or)anfm’c:om Mmembres.

Clest cette flexibi (ite’qui assure la pertc'ncme
et la continuile de la. demarche dans le 'temps,

D&PM‘ 2007, les besoins du groupe nont pas c,ham’c':
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I ne faut Toutefois pos oublier 3uc la demarche sest consteuite
aulour dun noyaw o individus, don I'e:aja)emcnf ctatvolontaire,
presgue mili fant. Ce Sonl eux Qui onl donne la qulear av. Coflectif.
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2010
Echec des oliscussions
autourde la creation d un
espace de collaboration
plus structure

2011-2013

STATU QuUO
Role axe sur lechan,a
et le par'fn,e de connaissances
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Transition vers:
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-un réle olavanfo.jg axe
sur 'action et ('influence

- un regrou.pemcn'l'
Jbrjan(rqf?Ons et
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Juin 2015-201%3 .
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- Adoption d'un nouveaw nom :
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- Ador’tidh d.uh CG.A'C “ '..-
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de reference commun

- Elaboration d'un premier
plan J'actian

‘ ' . L
- Coordination a tcmps pactiel ¢ & .
+ comitc de coordination <

. 2018-
g « ! 1 - Relour aurole aloe’chanje
¢ et ol‘anqlqsc
- Coordination a 'l‘Cmfs plein
- Finavtement plus soue nw
- Pactenariat avec I'0VSS

- Mise en marche des
Etats 9generauny
E
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