
Appel de candidature

Chargé.e de recherche

Dans le cadre de l’Opération veille et soutien stratégiques (OVSS), les partenaires du projet sont à la recherche
d’une personne chargée de recherche à temps plein pour un mandat du 6 janvier 2025 au 23 décembre 2027.

L’OVSS a été créée en 2015 dans la foulée de transformations dans l’univers du développement collectif québécois.
Ce projet réunit des partenaires qui mettent en commun leurs forces et leurs expertises pour dégager une vue
d’ensemble des transformations de société en cours, mieux les comprendre, voir comment y répondre et ainsi
soutenir les actrices et acteurs du développement des communautés. Le projet est orienté par un comité formé de
membres du Collectif des partenaires en développement des communautés et est coordonné par Communagir.

La spécificité de l’OVSS repose sur sa capacité à poser un regard agile et pertinent sur la réalité du développement
territorial et collectif au Québec. Il prend part à l’écosystème du développement des communautés à travers ses
activités de veille, de collecte et d’analyse puis de production et valorisation de contenus, afin de donner du sens à
l’action collective, dans une visée de transformation sociale. Par exemple, l’OVSS s’est engagée dans la veille et le
soutien stratégique en lien avec la transition sociale et écologique et les démarches territoriales intersectorielles et
concertées. L’OVSS s’est également engagée dans les questions entourant la diversité des savoirs et des
imaginaires, ainsi que des manières de les raconter. Par ailleurs, dans une visée de justice sociale et écologique,
l’OVSS veut faire davantage de place à la diversité et l’inclusion de points de vue multiples dans sa production de
contenu, sa stratégie de diffusion et ses partenariats futurs. L’OVSS propose en ce sens de construire, humblement,
des solidarités avec les Premiers peuples d’une part et avec les communautés issues de la diversité, d'autre part.

Mandat

Ainsi, l’OVSS est à la recherche d’une personne chargée de recherche pour prendre part à ses activités de collecte
et d’analyse, de production et de valorisation des connaissances. Plus spécifiquement, cette personne poursuivra
les travaux de l’OVSS en lien avec la décolonisation des approches en développement des communautés (DC) ainsi
que les travaux de veille et soutien stratégiques sur des thématiques pertinentes dans les milieux du DC telles que
la transition sociale et écologique, la complexité des changements systémiques et l’équité territoriale.

De manière plus détaillée, sous la supervision de la coordonnatrice de l’OVSS et en collaboration avec les autres
membres de l’équipe OVSS, cette personne aura les mandats suivants:

Production et diffusion de contenus, en collaboration avec l’équipe de l’OVSS
● Participer à l’élaboration du calendrier annuel de productions et aux stratégies de partage et de

valorisation des connaissances.
● Réaliser des collectes terrain de différentes natures (sondage, entretiens, groupes de discussion, etc.).
● Analyser, écrire et produire des contenus à partir de différentes sources.
● Participer aux activités de veille de l’équipe.
● Organiser des activités de valorisation et partage des connaissances.
● Créer des outils d’animation et de transfert des connaissances.
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Développement opérationnel du projet de l’OVSS
● Collaborer à la réalisation du plan d’action.
● Participer aux rencontres d’équipe et du comité d’orientation de l’OVSS.
● Participer aux espaces partenariaux et aux espaces d’équipe jugés pertinents dans le cadre de ses

fonctions.

Veille des processus mis en place et des contenus diffusés par l’OVSS, sur le chemin de la décolonisation
● Soutenir et nourrir le processus de décolonisation de ce projet.
● Mettre en lumière des savoirs et des perspectives partagés par des actrices et des acteurs des Premiers

Peuples au sein des contenus développés par l’OVSS.
● Aller vers et apprendre des organisations autochtones quiœuvrent sur des thématiques similaires à celles

de l’OVSS.

Profil recherché

● Personne diplômée aux cycles supérieurs dans un ou plusieurs domaines pertinents à ce contrat, en
sciences sociales ou humaines, possédant une expérience d’au moins trois ans de recherche-terrain ou de
recherche-action.

● Bonne connaissance des enjeux liés à la décolonisation, aux savoirs et perspectives partagés par des
actrices et des acteurs des Premiers peuples, à l’intersectionnalité et ce, en lien avec le développement des
territoires ou des collectivités.

● Capacité à jouer un rôle de liaison entre les recherches en sciences sociales ou humaines et les pratiques
du développement collectif et de de liaison entre les réseaux allochtones et les réseaux autochtones.

● Bonne connaissance des méthodes de recherche documentaire, de collecte et de traitement de données.
Rigueur et capacité d’analyse.

● Aptitude marquée pour le travail collaboratif que ce soit pour la recherche, la collecte, le traitement de
données, ou pour l’écriture et la valorisation des contenus produits.

● Créativité et capacité à penser autrement, au service de la mission de l’OVSS.
● Grande capacité relationnelle, à prendre soin de soi et des autres, à avoir envie de participer au climat de

sécurité, à naviguer à travers les malaises et les conversations courageuses lorsque nécessaires, et d’avoir
envie d’en tirer des apprentissages.

● Autonomie, capacité de prioriser et faire atterrir, capacité de prendre soin de son temps de travail et sens
des responsabilités.

● Qualité du français et capacité à rédiger des textes thématiques et accessibles pour publication sous
différents formats.

Modalités

● Contrat débutant le 6 janvier 2025 et se terminant le 23 décembre 2027
● Poste de 35 heures/semaine.
● Emploi en télétravail, avec accès aux bureaux de Communagir.
● Déplacements occasionnels.
● Salaire de départ de 34$ de l’heure, selon compétences et expériences.

Veuillez envoyer curriculum vitae et lettre de présentation à info@operationvss.ca avant le 6 décembre 2024.

Seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue.
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